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FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestion y Desarrolio del Talento Humano
CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR CSU JEFE DE AREA PAULA ANDREA PINZON
PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO AREA REGIONAL COSTA ATLANTICA
FECHA DEL PROCESO 20/05/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE MATRICULAS

PERFIL 60%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CCANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

(estas 2 ultimas para convocatorias FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
internas) 40%

JIMMY GIRALDO CHARRISC] REFERIDO

40 50 50 90%

YINNA BLANCO NUNEZ TEMPORAL

40 50 50 90%

BRAYAN ANDRES ROBLES FLOREZ REFERIDO

CALIFICACION DE CANDIDATOS
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FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

NTREVISTA Y PERFIL 60%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
COMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(s

ultimas para convocatorias
internas) 40%

B IIMMY GIRALDO CHARRIS YINNA BLANCO NUREZ BRAYAN ANDRES ROBLES FLOREZ

Escala de Calificacién 1- 5

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALUACION 3607 TESTDE COMPETENCIAS  PROMEDIO GENERAL
50% 7
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nota: En caso de convocatona fema diigenciar el Siguiente Cuadio y anexar soportes bindados por el area de formacion y desarolo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONAI

Se selecciona a Yinna en el proceso en el cual también fue elegido Jimmy, ya que se destacd
ampliamente durante las diferentes etapas. Es una persona muy expresiva y empatica, cualidades que
fueron evidentes en cada momento del proceso de seleccion. Demostré ademas solidas habilidades de
comunicacion, répida capacidad de aprendizaje y una actitud positiva, aspectos que se alinean con los
objetivos y necesidades del érea de servicio.
Por esta razén, se decide que Yina cubrird la vacante que se abrira a raiz de una licencia de matemidad.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO Yinna Blanco fue seleccionada porque cur:gsec:‘rwcf:gr;abuidades, conocimiento y experiencia que

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién

Maria Fernanda Agudelo Firmado digitalmente por Maria Fernanda
Agudelo Guasca
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